STATUT ZWIAZKU PRACODAWCOW

Belgijska Izba Gospodarcza (BBC)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1. FORMA

Nizej podpisani zawigzuja zwigzek pracodawcow (zwany dalej ,,Izbg”).

§ 2. SIEDZIBA

Siedzibg Izby jest Warszawa.

§ 3. MIEJSCE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

Izba prowadzi dzialalno$¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i za granicg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

8 4. NAZWA

Izba prowadzi dziatalno$¢ pod nazwa « Belgian Business Chamber » w jezyku angielskim

lub « Belgijska lzba Gospodarcza» w jezyku polskim. Izba moze uzywac skroconej nazwy w
nast¢pujacym brzmieniu” ,,BBC” oraz wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

§ 5. CZLONKOSTWO IZBY W ORGANIZACJACH

Izba moze wstepowac¢ do organizacji krajowych 1 migdzynarodowych, ktérych dziatalnosé
jest podobna lub komplementarna do dziatalno$ci Izby.

§ 6. CZAS TRWANIA

Izba zostata zatozona na czas nieoznaczony.

§ 7. ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZOBOWIAZANIA 1ZBY

Izba odpowiada swoim majatkiem za zobowigzania podjete w jej imieniu. Czlonkowie Izby
nie ponoszg osobistej odpowiedzialnosci za te zobowigzania.



1. PODSTAWOWE CELE | ZADANIA 1ZBY ORAZ SPOSOBY | FORMY ICH
REALIZACJI

§8. CELE I1ZBY

Podstawowym celem Izby jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw czlonkéw Izby, w
tym w szczegolno$ci interesow gospodarczych.

§ 9. SRODKI I SPOSOBY REALIZACJI CELOW IZBY
1. Finansowanie celow Izby, okreslonych w § 8 nastepuje poprzez:

I. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w nastepujacym zakresie, okre§lonym zgodnie
z numerami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007:

- 18 Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikoéw informacji

- 47 Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi

- 56 Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

- 58 Dzialalno$¢ wydawnicza

- 63 Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji

- 70 Dzialalno$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzanie

- 72 Badania naukowe i prace rozwojowe

- 73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej

- 74 Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

- 77 Wynajem i dzierzawa

- 78 Dzialalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem

- 79 Dzialalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikow 1 agentow turystycznych oraz
pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji 1 dzialalnosci z nig zwigzane

- 82 Dzialalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura i pozostata dziatalnos¢
wspomagajaca prowadzenie dziatalno§¢ gospodarcze;j

- 85 Edukacja

- 93 Dzialalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

- 94 Dzialalno$¢ organizacji cztonkowskich

ii. sktadki cztonkowskie,
iii. dotacje, subwencje, darowizny i spadki.

2. Izba realizuje swoje cele przez:

() organizowanie konferencji, seminariow, zjazdow i wyktadow;

(i)  wydawanie publikacji (takze w wersji elektronicznej);

(ilf)  prowadzenie badan naukowych i spotecznych;

(iv)  fundowanie stypendidw;

(v) organizowanie wystaw i konkursow;

(vi)  wsparcie dla przedsiewzig¢ majgcych na celu ochrone srodowiska naturalnego;
(vil)  organizowanie przedsigwzie¢ kulturalnych i towarzyskich.



Il. CZLONKOSTWO W IZBIE
§ 10. STATUS CZLONKA

1. Izba sktada si¢ z cztonkéw zwyczajnych i honorowych (dalej indywidualnie « Cztonek »
oraz tacznie « Czlonkowie »).

2. Czlonkiem Izby moze by¢ kazdy belgijski przedsigbiorca lub inny przedsi¢biorca majacy
jakikolwiek zwiazek z Belgia, pod warunkiem przestrzegania niniejszego Statutu i
ustawy o organizacjach pracodawcow.

3. Status Honorowego Prezesa Izby i Czlonka Honorowego Izby jest zastrzezony dla
Ambasadora Krolestwa Belgii w Polsce, przedstawicieli Biur Promocji Regionow
Krolestwa Belgii w Polsce, Konsula Krélestwa Belgii w Polsce, Honorowych Konsulow
Krolestwa Belgii w Polsce, bylych Prezeséw Izby oraz bylych Prezesow stowarzyszenia
pod nazwa “Belgian Business Chamber” (BBC).

4. Status Czlonka Honorowego moze by¢ przyznany stowarzyszeniom, organizacjom
pozytku publicznego oraz innym osobom , ktore w szczegdlny sposodb przyczynity si¢ do
zalozenia Izby lub osobom szczegélnie zastuzonym dla dziatalnosci Izby lub
stowarzyszenia pod nazwg ,,Belgian Business Chamber” (BBC) .

5. Zwyczajne lub honorowe cztonkostwo jest przyznawane przez Zarzad w drodze uchwaty.

§ 11. WARUNKI NABYWANIA CZELONKOSTWA

1. Aby zosta¢ Czlonkiem Izby, nalezy ztozy¢ deklaracje cztonkowska Zarzadowi Izby w
dowolnej formie, w tym poczta lub poczta elektroniczna.

2. Zarzad podejmuje uchwalg¢ o przyjeciu w poczet cztonkéw na najblizszym posiedzeniu
po otrzymaniu deklaracji cztonkowskiej.

3. Czlonkostwo zwyczajne osoba zainteresowana nabywa na podstawie uchwaly Zarzadu o
jej przyjeciu w poczet cztonkow, z chwilg uiszczenia sktadki cztonkowskie;.

4. Cztonkostwo honorowe nabywa si¢ z chwilg powzigcia przez Zarzad stosownej uchwaty.
Zarzad przyznaje cztonkostwo honorowe osobom wskazanym w § 10.3, po zlozeniu przez
nie o$wiadczenia o wstagpieniu w poczet Cztonkoéw Honorowych Izby.

§ 12. PRAWA CZL.ONKOW

1. Czlonkowie zwyczajni korzystajg z nastepujacych praw:
a) prawo glosu na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
b) czynne i bierne prawo wyborcze do Zarzadu Izby;
c) prawo do uczestniczenia w dziatalnosci Izby, w tym proponowania nowych kierunkéw
jej rozwoju;
d) prawo do korzystania z zasoboéw udostepnianych Czlonkom przez Izbe,



e) prawo do umieszczania informacji o czlonkostwie w lIzbie w korespondencji
handlowej Cztonka i — za zgodg Zarzadu Izby — korzystanie z wizualnych znakow
identyfikacyjnych 1zby.

Cztonek Honorowy ma wszelkie prawa i obowigzki Cztonka zwyczajnego z wylaczeniem
biernego i czynnego prawa wyborczego oraz prawa glosu na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

§ 13. OBOWIAZKI CZLONKOW

Cztonkowie Izby sg zobowigzani do:

ptacenie skladek cztonkowskich;- przestrzegania niniejszego Statutu i uchwat podjetych
przez organy lzby,

przestrzegania prawa i postgpowania zgodnego z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi;

uczestnictwa w realizacji statutowego celu Izby;

dbania o dobre imi¢ Izby.

Cztonkowie Honorowi nie maja obowigzku uiszczania sktadki cztonkowskie;.

§ 14. UTRATA CZL.ONKOSTWA W IZBIE

1.

Utrata statusu czlonka nastgpuje w wyniku:

likwidacji, upadtosci lub $mierci; utrata cztonkostwa nastepuje w chwili wykreslenia
Czlonka ze stosownego rejestru (ewidencji) lub $mierci przedsiebiorcy;

rezygnacji z cztonkostwa, z dniem powiadomienia o tym Zarzadu;

wykluczenia przez Zarzad z waznych powodow, w szczegdlnosci nieptacenia sktadek
zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.

Zarzad decyduje o wykluczeniu czlonka Izby w drodze uchwatly podjetej wigkszoscig 2/3
glosow obecnych cztonkow Zarzadu.

Wykluczony Cztonek moze wnie$¢ odwotanie od uchwaty Zarzadu o utracie cztonkostwa.
Odwotanie powinno by¢ doreczone Zarzagdowi w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
Cztonkowi uchwaty o utracie cztonkostwa. Walne Zebranie rozstrzyga odwotanie na
najblizszym Walnym Zebraniu.

Cztonek wykluczony z Izby moze ponownie przystapi¢ do Izby po uptywie 1 roku od daty
uprawomocnienia si¢ uchwaly o jego wykluczeniu

§ 15. SKEADKI

1.

2.

Wysokos$¢ sktadki jest okreslana rocznie przez Zarzad w terminie do 31 grudnia na
kolejny rok.

W przypadku nieokreslenia wysokosci sktadki przez Zarzad w terminie do 31 grudnia, w
kolejnym roku obowiazuje sktadka w wysokosci dotychczasowe;.



3.

Roczna sktadka cztonkowska jest platna przez cztonkéw najpdzniej do 28 lutego roku, za
ktoéry sktadka zostata ustalona albo w ciggu jednego miesigca od dnia otrzymania uchwaty
o przyjeciu w poczet Cztonkow.

Cztonek przyjety do Izby w ciggu roku zaptaci sktadke odpowiadajaca liczbie miesiecy
pozostatych do konca roku kalendarzowego.

V.

ORGANIZACJA 1ZBY

§ 16. ORGANY IZBY

Organy Izby sa nastepujace:

Walne Zebranie Cztonkow (« Walne Zebranie »),
Zarzad Izby (« Zarzad »).

8 17. WALNE ZEBRANIE

1.

Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zebranie
zwolywane jest raz do roku w celu zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni
rok obrotowy. Przedmiotem obrad i gtosowania mogg by¢ takze inne sprawy postawione
na porzadku obrad. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad lub jego Prezes, jezeli
uzna to za konieczne. Zarzad lub Prezes zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie na
wniosek 1/3 wszystkich Cztonkéw nie pdzniej niz w terminie 30 dni od otrzymania
wniosku.

Cztonkowie Izby moga by¢ reprezentowani na Walnym Zebraniu przez petnomocnikow
umocowanych na pismie. Pelnomocnictwo powinno by¢ zataczone do protokotu Zebrania.

Zwyczajne Walne Zebranie jest zwoltywane przez Zarzad lub jego Prezesa w terminie 6
(szesciu) miesiecy od zakonczenia roku obrotowego. Rok obrotowy oznacza rok
kalendarzowy.

Prawo do udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw majg wszyscy Cztonkowie Izby, w tym
cztonkowie Zarzadu.

§ 18. ZWOLYWANIE I PORZADEK OBRAD WALNEGO ZEBRANIA

1.

Zarzad lub Prezes Zarzadu zawiadamia za pomocg dostepnych $rodkéw komunikowania
si¢ wszystkich cztonkéw Izby o terminie i miejscu odbycia Walnego Zebrania nie pozniej
niz na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.



2.

Zawiadomienia, o ktorych mowa w powyzszym ustgpie muszg zawiera¢ porzadek obrad
proponowany przez Zarzad. W razie zwotania Nadzwyczajnego Zebrania na wniosek 1/3
Cztonkéw porzadek obrad musi zawiera¢ punkty wskazane we wniosku o zwotanie
Zebrania.

§ 19. OBRADY I UCHWALY WALNEGO ZEBRANIA

1.

Walne Zebranie otwiera Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci inny cztonek
Zarzadu.

Walnemu Zebraniu przewodniczy Prezes Zarzadu Ilub Czionek Izby wybrany w
glosowaniu jawnym.

Przewodniczacy Walnego Zebrania moze wyznaczy¢ sekretarza, ktory bedzie
odpowiedzialny za prowadzenie protokotu.

Walne Zebranie podejmuje uchwaly bezwzglednga wigkszoscig glosow zwyczajnych
cztonkoéw Izby obecnych na Zebraniu. Bezwzgledna wigkszo$¢ glosow oznacza wigcej niz
potowe gloséw oddanych. Zmiana statutu wymaga wickszosci 2/3 glosow czionkow
obecnych na Walnym Zebraniu.

Na Walnym Zebraniu moga by¢ powzigte uchwaly takze w sprawach, ktore nie zostaty
postawione na porzadku obrad.

§ 20. PRAWO GLOSU

Kazdy zwyczajny cztonek Izby dysponuje jednym gltosem.

§ 21. KOMPETENCJE WALNEGO ZEBRANIA

1.

2.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg w szczego6lnosci nastgpujace sprawy:

Q) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Izby,

(i) udzielenie Zarzadowi zgody na podjecie dziatalno$ci gospodarczej bezposrednio
nie zwigzanej z podstawowym celem organizacji okreslonym w §8,

(ili)  wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzadu,

(iv)  uchwalanie budzetu Izby,

(v) zatwierdzenie ewentualnych regulaminéw 1zby,

(vi)  zmiany Statutu,

(vii)  rozwigzanie Izby,

(viii) polaczenie Izby z innymi organizacjami,

(ix)  rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu dotyczacych cztonkostwa,

(x) inne sprawy przedtozone przez Zarzad lub Cztonkow.

Do wylacznej kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:
Q) rozpatrywanie oraz zatwierdzanie sprawozdania finansowego Izby za ubiegly rok
obrotowy,



(i)  rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Izby za
ubiegly rok obrotowy;
(ifi)  udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu.

§ 22. PROTOKOLY

Obrady Walnego Zebrania sg dokumentowane protokotami, dla ktorych prowadzony jest
specjalny rejestr. Protokoly sa podpisywane przez przewodniczacego i sekretarza Walnego
Zebrania, jezeli zostat wyznaczony.

§ 23 ZARZAD

1.

Zarzad sktada si¢ z 4 do 8 osoOb, ktore wybierane sg przez Walne Zebranie w glosowaniu
tajnym na dwuletnig kadencje. Cztonek Zarzadu moze by¢ wybrany na nie wigcej niz
dwie kolejne kadencje. Ponowny wybdr jest mozliwy po przerwie trwajacej co najmniej
jedng kadencje.

Mandat cztonkéw Zarzadu wygasa:

- w dniu pierwszego Zwyczajnego Walnego Zebrania odbytego po uptywie dwuletniej
kadencji okreslonej w ust. 1, powyzej albo

- w dniu $mierci cztonka Zarzadu, albo

- w dniu rezygnacji cztonka Zarzadu, albo

- w dniu wykluczenia Cztonka ze sktadu Izby, albo

- w dniu odwotania cztonka Zarzadu, albo

- wdniu podjecia uchwaty przez Zwyczajne Walne Zebranie o nie udzieleniu cztonkowi
Zarzadu absolutorium.

W razie wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu w przypadkach wskazanych powyzej,
przed uptywem kadencji, Zarzad podejmuje uchwal¢ o kooptacji nowego cztonka
Zarzadu na miejsce cztonka Zarzadu, ktorego mandat wygast. Kadencja nowego cztonka
Zarzadu trwa do czasu zakonczenia kadencji jego poprzednika.

Czlonkowie Zarzadu wybieraja sposrod siebie Prezesa Zarzadu (zwanego roéwniez
Prezesem lIzby), Wiceprezesa oraz Skarbnika .

Zarzad podejmuje uchwate ustalajgcg zasady jego funkcjonowania.

Cztonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani w kazdym czasie bez podania przyczyny przez
Walne Zebranie Czlonkow.

§ 24. KOMPETENCJE ZARZADU

1.

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Izby nie zastrzezone do kompetencji Walnego
Zebrania, w tym w szczego6lnosci ale nie wytacznie:



(i) nabywanie, zbywanie lub obcigzanie majatku Izby,

(ii) skreslanie z listy cztonkdéw oraz podejmowanie uchwal w przedmiocie wykluczenia
cztonka Izby,

(iii) podejmowanie uchwat w sprawie przyj¢cia nowych Cztonkow Izby,

(iv) przygotowanie sprawozdania finansowego lIzby,

(V) przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci Izby,

(vi) przygotowanie projektu budzetu Izby,

(vii) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia projektow programow dziatania w
ramach dziatalnos$ci Izby;

(viii)zwolywanie i organizowanie Walnych Zebran

2. Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego czlonek (cztonkowie) Zarzadu reprezentuje(a)

Izbe wobec o0s6b trzecich z wylgczeniem zobowigzan majatkowych zacigganych w

imieniu Izby. O$wiadczenia w zakresie zobowigzan majatkowych zacigganych w imieniu

Izby moga sktada¢ Prezes lub Wiceprezes Izby, dziatajacy tacznie z Cztonkiem Zarzadu. .

3. Zarzad moze udziela¢ petnomocnictwa kazdej osobie do reprezentowania Izby w
poszczegblnych sprawach lub w sprawach okreslonego rodzaju.

§25. UCHWALY ZARZADU

Uchwaty Zarzadu sa podejmowane zwykla wigkszoscig gltosow. W przypadku rownosci

glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

§ 26. Biuro Izby

1. Zarzad moze w drodze uchwaly powota¢ do zycia Biuro, i nada¢ mu regulamin.

2. Dyrektor Biura nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu.

§ 27. Komisja rewizyjna.

1. Walne Zebranie wybiera trzech cztonkoéw Komisji Rewizyjnej w glosowaniu tajnym. Do
kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

- badanie ksigg rachunkowych i dokumentéw Izby;

- 0ocena sprawozdan finansowych;

- sktadanie sprawozdan z wlasnej dziatalnosci Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga zosta¢ odwotani przez Walne Zebranie w kazdym
czasie bez podania przyczyny.

V. ROZWIAZANIE 1ZBY

§ 28. ROZWIAZANE IZBY

1. Uchwale¢ o rozwigzaniu Izby podejmuje Walne Zebranie wigkszo$cig 2/3 (dwoéch trzecich)
gtosow obecnych Czlonkéw Izby.



2. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Izby, Walne Zebranie podejmuje
jednocze$nie uchwale o wyznaczeniu likwidatora wigkszos$cig 2/3 (dwdch trzecich)
gtosow obecnych Czlonkéw Izby.

3. Majatek Izby zostanie przekazany na rzecz organizacji spotecznej albo zawodowej albo na
rzecz fundacji. Uchwala powzigta wigkszoscig 2/3 (dwodch trzecich) gltoséw obecnych
Cztonkéw Izby okresli organizacje lub fundacje na rzecz, ktérej zostanie przekazany
majatek Izby.

Warszawa, dnia 11 maja 2010 r.
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